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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da 01.09.2000- a tutt'oggi)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 01.09.1991- al 31.08.2000)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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LUPICA BRuNO

ViA LEONE XIII, 64 93100 CALTANISSETTA (ITALIA)
0934591250

0934595517

dirigente@iisdirocco.org

ltaliana

MAZzzARINO 3.06.1951

LPC BRN 51H03 FO65F

Ministero della Pubblica Istruzione — Ufficio Scolastico regionale per la Sicilia

Istituto di Istruzione Superiore “Sen. A di Rocco” Caltanissetta

Scuola secondaria superiore pubblica

Dirigente scolastico

Il dirigente scolastico assicura la gestione unitaria dell'istituzione, ne ha la legale
rappresentanza, € responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei
risultati del servizio, promuove gli interventi per assicurare la qualita dei processi formativi e la
collaborazione delle risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio, per
I'esercizio della liberta di insegnamento, intesa anche come liberta di ricerca e innovazione
metodologica e didattica, per I'esercizio della liberta di scelta educativa delle famiglie e per
I'attuazione del diritto all'apprendimento da parte degli alunni

Ministero della Pubblica Istruzione

Istituto Professionale di Stato per 'Agricoltura e 'Ambiente “R. Livatino” San Cataldo

Scuola secondaria superiore pubblica

Preside

La funzione direttiva & preposta alla gestione unitaria dell'istituzione scolastica e si sostanzia

nella promozione e coordinamento dell’attivita di circolo o di istituto

Ai Capi di istituto spetta:

» la gestione unitaria dell'istituzione scolastica finalizzata all'obiettivo della qualita dei processi
formativi, predisponendo gli strumenti attuativi del piano dell'offerta formativa;

> larappresentanza del circolo o dell'istituto. Si tratta di rappresentanza legale, e spetta al
Capo di istituto la difesa dell'istituzione scolastica nei giudizi di primo grado.

> la gestione delle risorse finanziarie e strumentali con connesse responsabilita in relazione ai
risultati. A tal fine assume le decisioni ed attua le scelte per la promozione e realizzazione
del progetto di istituto non solo sotto il profilo didattico-pedagogico, ma anche organizzativo-
finanziario,

Note di qualifica: Ottimo



* Date (da 17.09.1990- al 31.08.1991)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 10.09.1985- al 16.09.1990)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 10.09.1984- al 09.09.1985)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 20.10.1978- al 9.09.1984)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 10.11.1978 — al 16.09.1990)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 12.07.1977 — al 10.10.1978)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Ministero della Pubblica Istruzione

Istituto Tecnico Agrario Limbiate (Mi)

Scuola secondaria superiore pubblica

Preside

La funzione direttiva & preposta alla gestione unitaria dell'istituzione scolastica e si sostanzia

nella promozione e coordinamento dell’attivita di circolo o di istituto

Ai Capi di istituto spetta:

» la gestione unitaria dell'istituzione scolastica finalizzata all'obiettivo della qualita dei processi
formativi, predisponendo gli strumenti attuativi del piano dell'offerta formativa;

> larappresentanza del circolo o dellistituto. Si tratta di rappresentanza legale, e spetta al
Capo di istituto la difesa dell'istituzione scolastica nei giudizi di primo grado.

> la gestione delle risorse finanziarie e strumentali con connesse responsabilita in relazione ai
risultati. A tal fine assume le decisioni ed attua le scelte per la promozione e realizzazione
del progetto di istituto non solo sotto il profilo didattico-pedagogico, ma anche organizzativo-
finanziario,

Note di qualifica: Ottimo

Ministero della Pubblica Istruzione

Istituto Tecnico Agrario Caltanissetta

Scuola secondaria superiore pubblica

Docente

Docente di ruolo per la classe di concorso A012 Chimica Agraria

Ministero della Pubblica Istruzione

Istituto Professionale di Stato per I'Agricoltura di Pieve Santo Stefano (AR)
Scuola secondaria superiore pubblica

Docente

Docente di ruolo per la classe di concorso A058 Scienze Agrarie

Ministero della Pubblica Istruzione

Istituto scolastici diversi

Scuola secondaria superiore pubblica

Docente

Docente non di ruolo diverse classi di concorso.

Libera professione di Dottore Agronomo

Aziende agrarie private, Cooperative agricole ed Enti Pubblici

Progettista e direttore dei lavori

Progetti di miglioramento agrario e fondiario, progettazione e direzione dei lavori di costruzione
di strade interpoderali.

Perito in molteplici procedimenti di stime rurali e di fabbricati.

Consulente Tecnico d’Ufficio presso | Tribunale e la Corte di Appello di Caltanissetta.
Consulente di parte in controversie Agrarie

Topografo in rilevamenti celerimetrici.

Ministero della Difesa

Ufficiale di Complemento presso il Comando Genio di Napoli
Contabilita lavori militari



* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* anno accademico 1976/77
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* anno accademico 1975/76
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Anno scolastico 1969/70

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Certificazione delle spese effettuate per manutenzione ordinaria e straordinaria dei presidi

militari.

Universita degli Studi di Catania
Facolta di Scienze Agrarie
Esami di abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Agronomo
a) Produzioni Vegetali;
b)  Produzioni Animali;
c¢) Economico - estimativo;
d) Ingegneristico.
Dottore Agronomo

Universita degli Studi di Catania
Facolta di Scienze Agrarie
Indirizzo degli studi universitario:
e) Produzioni Vegetali;
f)  Economico - estimativo;
g) Ingegneristico.
Laurea in Scienze Agrarie con votazione 105/110

Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “L. Sturzo” Gela

Diploma di Geometra con votazione 40/60



* Date (dal 1991 —al 1999)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

frequentato con successo. |

progetto “Qualita nella
scuola”

“Luigi Russo” Polo di
Caltanissetta per la Sicilia

Ist. Tec.Femminile

Corso specifico Ente promotore Sede Anno

1 La presenza di alunni Provveditorato agli Studi di Milano presso Centro | 1991

portatori di handicap nelle | Milano Scolastico Gallaratese

scuole secondarie di

secondo grado e le relative

conseguenze sul piano

pedagogico e didattico

2 IV Campagna Provveditorato agli Studi di Agrigento presso Jolly| 1992

informativo- educativa Agrigento Hotel Villaggio Mosé

sullAIDS

Il corso di formazione per

presidi delle scuole

secondarie superiori

3 Seminario Provinciale su| Provveditorato agli Studi di Caltanissetta presso | 1994

tema della Integrazione Caltanissetta Ist. Magistrale

Scolastica “Manzoni”

4 Corso di informazione e | Provveditorato agli Studi di Caltanissetta presso | 1994

sensibilizzazione sul tema:] Caltanissetta Ist. Tec.Femminile

Le attivita di prevenzione e Statale “Luigi Russo”

di educazione alla salute”

5 Corso di Aggiornamento | Provveditorato agli Studi di Caltanissetta presso | 1996

sul tema: “Integrazione Caltanissetta Scuola Media Statale

degli alunni in situazione d “F. Cordova”

handicap”

6 Corso di aggiornamento | Provveditorato agli Studi di Caltanissetta presso | 1997

Dirigenti Scolastici su Caltanissetta Direzione Didattica

“Decentramento amm.vo e Statale “3° Circolo”

normativa sulla sicurezza”

7 Corso di aggiornamento | Provveditorato agli Studi di Caltanissetta presso | 1998

Dirigenti Scolastici e Caltanissetta Direzione Didattica

docenti referenti sul tema Statale “M. L. King"5°

“Educazione alla salute” Circolo

8 Seminario 1ISO 14001 BUREAU VERITAS San Cataldo presso Ist.1998
QUALITY INTERNATIONAL Prof.le Agrico|tura e

Ambiente
9 Corso di formazione Ist. Tec.Femminile Statale | Caltanissetta presso | 1999

Statale “Luigi Russo”

Area dei processi comunicativo

- relazionali




* Date (dal 1992 - al 2009)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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FIC “Quale Futuro per

gli Istituti Alberghieri “

Istruzione
Federazione ltaliana Cuochi

Federazione ltaliang
Cuochi

Corso specifico Ente promotore Sede Anno

Corso di aggiornamentg Ministero della Pubblica Latina presso Ist. 1992

sul tema “Finalita e Istruzione Direzione Generalg Prof.le “ San

obiettivi dei nuovi orari | per I'istruzione professionale| Benedetto “

e programmi dell’istru-

zione professionale”

Corso di aggiornamentd Regione Sicilia Palermo presso Ist. 1993

sul tema “Finalita e Prof.le di Stato per

obiettivi dei nuovi orari I" Industria e

e programmi dell’istru- I'Artigianato “E.

zione professionale” Ascione”

Seminario sul tema Ministero della Pubblica Palermo presso 1993

“Gestione dei nuovi Istruzione Direzione Generale IPSIA “E. Ascione”

corsi post-qualifica “ per l'istruzione professionale

Corso di aggiornamentq lIstituto Prof.le Statale per Favara presso IPIA| 1993

su “Programmazione 'industria e l'artigianato “G. Marconi”

collegiale e metodologie “Archimede”

di insegnamento nei

programmi ed orari”

Corso di aggiornamentg Ministero della Pubblica Latina presso Ist. 1995

per presidi sui nuovi Istruzione Direzione Generale Prof.le “ San

indirizzi di qualifica del | per l'istruzione professionale| Benedetto “

settore agrario

6 Seminario di studio: | Ministero della Pubblica Salerno preso 1997

L'istruzione Istruzione Direzione Generalg Istituto Prof.le di

professionale agraria “ | per l'istruzione professionale| Stato per I'’Agric. e

Realta e prospettive” I'’Ambiente

7 Convegno nazionale | Ministero della Pubblica Castelfranco Emilia| 1999

su “ L’ Istruzione Istruzione Direzione Generale (MO) presso Ist.

Agraria , Tecnica, per l'istruzione professionale| Prof.le Statale per I

professionale fra Agric. e 'Ambiente

formazione e mercato “Lazzaro

nell’Europa del 2000” Spallanzani”

8 Corso di aggiorna Ministero della Pubblica Latina presso Ist. 1999

mento per Presidi e Istruzione Direzione Generale Prof.le “ San

Docenti della classe di | per listruzione professionale| Benedetto “

concorso A058 sul tema:

" Programmazione dida

tica modulare e prove d

verifica dell’area di indi

rizzo del settore agrariof

9 Corso di Ministero della Pubblica Pachino (Siracusa) | 2001

aggiornamento su “ Istruzione Direzione Generale presso Ist. Prof.le di

Certificazione di per l'istruzione professionale| Stato per I' Agricol

competenze” tura e I'’Ambiente

10 Partecipazione lavor| Ministero della Pubblica Ferrara presso 2001

delle Giornate di Studio| Istruzione Direzione Generalg Associazione

nell’ambito della Mostra| per l'istruzione professionale| Nazionale Presidi

Internazionale Istituti Alberghieri

dell’Alimentazione di Stato

1 Convegno Nazionale | Direzione Generale Catanzaro presso | 2003

sul tema “ IFTS in dell'Ufficio Scolastico Istituto Tecnico

agricoltura” Regionale per la Calabria Agrario Statale “V.
Emanuele II”

12 Convegno Nazionalg Ministero della Pubblica Roma presso 2004

Area dei processi cognitivi




* Date (dal1991 — al 2009)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (dal 2003 - al 2009)
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Osservatorio Prov.le
Interistituzionale per la

Studi di Caltanissetta

Dispersione Scolastica

Studi di Caltanissetta

Corso specifico Ente promotore Sede Anno
1Corso di aggiornamento e| Provveditorato agli Milano presso Liceo 1991
qualificazione professionalg Studi di Milano Classico Statale
sul tema “ Il Management “Carducci”
della Scuola”
2 Corso di aggiornamento | Provveditorato agli Provveditorato agli 1991
sul tema “Organizzazione e Studi di Caltanissetta| Studi di Caltanissetta
gestione delle risorse umane
nel sistema organizzativo
dellistruzione scolastica”
3 Corso Multimediale Ministero Pubblica Caltanissetta presso 1992
d’aggiornamento per Capi | Istruzione —Universitd I.T.l. “S. Mottura
d’Istituto sul tema degli Studi di BO a-
“Organizzazione e gestione Confindustria- Asso-
dellIstituto Scolastico ciazione Nazionale
Presidi- Provvedito-
rato agli Studi di CL
.T.1. “Mottura” —
Unione degli
Industriali di CL
4 Corso di aggiornamento | Provveditorato agli Campofelice di Roccella 1994
sul tema “ Organizzazione ¢ Studi di Caltanissetta| (PA) presso il Plaia
gestione dell'istituto d’'Imera Park Hotel
scolastico”
5 Corso di aggiornamento | Provveditorato agli Caltanissetta presso 1995
per presidi di 2° grado sul | Studi di Caltanissetta| Liceo Ginnasio
tema “La Scuola Secondaria “Ruggero Settimo”
di 2° grado tra innovazione|e
riforma”
6 Corso di aggiornamento | Provveditorato agli Caltanissetta presso 1997
per presidi di 2° grado sul | Studi di Caltanissetta| Liceo Ginnasio
tema “La Scuola Secondaria “Ruggero Settimo”
di 2° grado tra innovazione|e
riforma con particolare
riferimento all’autonomia
scolastica”
7 Corso Interdirezionale di | Provveditorato agli Caltanissetta presso 1998
formazione e aggiornamento Studi di Caltanissetta| Liceo Ginnasio
sul tema : “Il Governo della “Ruggero Settimo”
Scuola. Complessita,
Autonomia , Qualita”
10 Corso di formazione sul| Provveditorato agli Caltanissetta presso Ist. 1998
tema : “La nuova disciplina| Studi di Caltanissetta| Magistrale “A.
degli esami di stato” Manzoni”
11 Seminario di formaziong M.P.I Messina presso Ist. 2000
su “Nuovo esami di Stato e Prof.le per i Servizi
obbligo scolastico” Comm.li, Turistici ,
Alberghieri della
Ristorazione “
Antonello”
12 Corso di formazione sul| M.P.1 Caltanissetta presso Ist. 2000
tema” Il Nuovo Esame di Magistrale “A.
Stato” Manzoni”
13 Seminario di studio Provveditorato agli Provveditorato agli 2005

Area dei processi valutativi

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

frequentato con successo. ]




* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (dal 1991 - al 2009)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Corso specifico Ente promotore Sede Anno
1 Corso di formazione sul | MIUR Dipartimento | MIUR presso Villa 2003
tema” Progettualita per per l'lstruzione Lucidi Monteporzio 2004
I'accesso ai finanziamenti Catone
europei
Area della formazione e-learning:

Corso specifico Ente promotore Sede Anno
1 Seminario di M.P.1. Urbino presso 1991
aggiornamento per il SOGESTA
Personale Direttivo
“Sull'lnnovazione e sulle
nuove tecnologie
dell'informazione
2 Commissione tecnica Provveditorato agli Provveditorato agli 1998
esami progetti studi di Caltanissetta | studi di Caltanissetta
aggiornamento PPA
3 Nuclei di supporto e Pian| M.P.I. Provveditorato agli 1999
dell'Offerta Formativa: Le Studi di Viterbo
specificita
dell'aggiornamento e della
formazione
4 Corso di formazione sul | Provveditorato agli Caltanissetta presso 2002
tema :"Attuazione studi di Caltanissetta | Scuola Media Statale
dell'Obbligo scolastico- “F. Cordova
formativo e orientamento”
5 Manifestazione “Galassia| MIUR Napoli presso Ist. 2004
Gutenberg” Prof.le per i Servizi

Comm.li e Turistici
6 Salone Tecnologie MIUR Genova presso Salone| 2004
Multimediali Tecnologie

Multimediali
7 Seminario sulle MIUR Monte Porzio Catone | 2006

prospettive della rete ENIS

(RM) presso Villa
Lucidi

Area della innovazione e dello sviluppo delle nuove tecnologie:




* Date (dal 1998 — al 2009)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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processi di apprendimento
nelle politiche di sviluppo e
coesione”

collaborazione con la
Direzione Generale
per gli Affari
Internazionali
dell'lstruzione

Scolastica

Corso specifico Ente promotore Sede Anno
1 Seminario sul tema “Fondi MIUR Palermo presso Hotel | 1998
Strutturali europei POP Zagarella

940025/11

2 Seminario di sostegno e | MIUR Roma presso Ist. prof.le 2002
valutazione del PON Statale per I'lndustria e
940025 11 1994-1999 e It04 I'Artigianato “ E. De

1 POO013 - La Scuola per Iq Amicis”

Sviluppo — Mis. 2.2.c

3 Seminario sul tema MIUR Napoli presso Ist. 2004
“Sviluppo di Centri Prof.le di Stato per
Polifunzionali di servizio I'Industria e

per il supporto all’ I’Artigianato “Sannino”
autonomia scolastica, la

diffusione delle tecnologie ,

la creazione di reti”. -PON

“La scuola per lo sviluppo”

4 Seminario di sostegno alla MIUR Napoli presso Ist. 2004
misura 3.2b sul tema Prof.le di Stato per

“Interventi contro la I'Industria e

dispersione scolastica e di I’Artigianato “Sannino”

disagio sociale da realizzarsi

presso i centri risorse contrp

la dispersione scolastica” —

PON “La scuola per lo

sviluppo”

5 Seminario di produzione | MIUR Napoli presso Ist. 2005
delle linee guida per la Prof.le di Stato per
progettazione e I'Industria e

realizzazione di iniziative I’Artigianato “Sannino”

sulla dispersione scolastical—

Misura 3.2 PON 2000-2006

“La scuola per lo sviluppo”

6 Seminario Interregionale | MIUR Ragusa presso lIstituto | 2005
di presentazione della nuova Tecnico Industriale

Circolare relativa alla Statale “E. Majorana

Misura 3 Azione 2b e

illustrazione dei prodotti

realizzati nell’anno 2003

7 Seminario sul tema: “ Ministero Roma presso Hotel 2005
Conoscenza per lo sviluppa: del’Economia e delle| Quirinale

il ruolo della scuola e dei Finanze in

Area_della_gestione_e/o del coordinamento di progetti in ambito nazionale /o regionale




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Pagina - Curriculum vitae di
[Lupica Bruno ]

ITALIANO

FRANCESE
buono
buono
sufficiente

L'Istituto che oggi dirige & certamente il pii complesso degli istituti secondari della provincia di

Caltanissetta in quanto si compone:

a) della sede associata Istituto Tecnico Agrario di Caltanissetta con 10 Classi e 180 alunni;

b) della sede associata Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della
Ristorazione con 29 classi e circa 680 alunni;

c) della sede associata Istituto Professionale di Stato per L’Agricoltura e '’Ambiente “R.
Livatino” di San Cataldo con 5 classi e 90 alunni;

d) della sede associata Istituto Professionale di Stato per L’Agricoltura e '’Ambiente “R.
Livatino” di Mazzarino con 7 classi e 120 alunni;

e) convitto annesso all'ITA con 40 convittori;

f)  n° 3 aziende agrarie site nei comuni di Caltanissetta, San Cataldo e Mazzarino per una
superficie complessiva di circa 80 ettari ed un ordinamento colturale complesso;

g) iDocenti sono complessivamente 160;

h) il personale ATA (sono presenti tutti i profili professionali) assomma a 89 unita.

Una simile complessita puo essere gestita solo attraverso un lavoro di squadra che preveda:
1) un organigramma per funzioni con certezza dei ruoli;

2) interscambiabilita di funzioni;

3) flessibilita organizzativa;

4)  comunicazione funzionale.

Spirito di iniziativa, rilevanti capacita relazionali e flessibilita nella formazione sono le
caratteristiche principali del dirigente scolastico nella scuola dell'autonomia.



CAPACITA E COMPETENZE PROGETTAZIONE COORDINAMENTO, MANAGEMENT E GESTIONE DEI
ORGANIZZATVE ~ SEGUENTI PROGETTI FSE E FESR:

Ad es. coordinamento e amministrazione PIANO OPERATIVO NAZIONALE SCUOLA (P.O.N.) per I'A.S. 2000/2001:

. o e . MISURA AZIONE CONF DESCRIZIONE TITOLO
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 1 1.1 A SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE E  ECDL PER LE CLASSI IV E V
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. COMPETENZE TRASVERSALI NELLA - PROGETTO 1
cultura e sport), a casa, ecc. SCUOLA — FORMAZIONE AI NUOVI
LINGUAGGI INFORMATICI
1 1.1 A SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE E  ECDL PER LE CLASSI IV E V
COMPETENZE TRASVERSALI NELLA - PROGETTO 2

SCUOLA — FORMAZIONE AI NUOVI
LINGUAGGI INFORMATICI
1 1.1 A SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE E  ECDL PER LE CLASSI IV EV
COMPETENZE TRASVERSALI NELLA - PROGETTO 3
SCUOLA — FORMAZIONE AI NUOVI
LINGUAGGI INFORMATICI
1 1.1 B SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE E  WELCOME TO SICILY
COMPETENZE TRASVERSALI NELLA
SCUOLA - LINGUE STRANIERE

1 1.2 ESPERIENZE DI STAGE NELL'AMBITO ~ QUALITA E SICUREZZA
DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE ALIMENTARE PER LA V
CLASSE DELL'IPSAA DI SAN
CATALDO
1 1.2 ESPERIENZE DI STAGE NELL'AMBITO  QUALITA E SICUREZZA
DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE ALIMENTARE PER LA IV
CLASSE DELL'IPSAA DI SAN
CATALDO
1 1.2 ESPERIENZE DI STAGE NELL'’AMBITO  ESPERTO PER LA
DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE GESTIONE DEL VERDE

URBANO PER LA CLASSE V
DELLA SEDE IPSAA DI

MAZZARINO
1 1.2 ESPERIENZE DI STAGE NELL'’AMBITO  ESPERTO SULLA
DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE CONSERVAZIONE E
COMMERCIALIZZAZIONE

DELL'ORTOFRUTTA PER LA
CLASSE 1V DELLA SEDE
IPSAA DI MAZZARINO

1 1.3 SUPPORTO ALLA FORMAZIONE IN UNA SCUOLA DEL III
SERVIZIO DEL PERSONALE NEL MILLENNIO - PROGETTO 1
SISTEMA DELLISTRUZIONE

MISURA AZIONE CONF SDEBSORIMADONEA FORMAZIONE IN ITIA®ECQuola del 111

1 SERVIZIO DEL PERSONALE NEL millennio - Progetto 2
SISTEMA DELL'ISTRUZIONE

1 1.3 SUPPORTO ALLA FORMAZIONE IN Una scuola del III millennio
SERVIZIO DEL PERSONALE NEL - Progetto 3
SISTEMA DELL'ISTRUZIONE

2 2.2 C COSTITUZIONE E POTENZIAMENTO DI  Realizzazione del centro
RETI TELEMATICHE E DI servizi della rete STAR

COMUNICAZIONE, SIA INTERNE CHE
ESTERNE, NEGLI ISTITUTI SCOLASTICI
COMPRESI QUELLI SEDI DI CENTRI

SERVIZI
6 6.1 A ISTRUZIONE PERMANENTE CONSERVAZIONE DEI
PRODOTTI
AGROALIMENTARI
6 6.1 A ISTRUZIONE PERMANENTE NUOVE
IMPRENDITORRIALITA
NELLE TRASFORMAZIONI

IN PRODOTTI DI QUALITA
E PRODUZIONI
ECOCOMPATIBILI:LA
PRODUZIONE DELLA BIRRA
CON PRODOTTI BIOLOGICI
6 6.1 A ISTRUZIONE PERMANENTE LA FILIERA
PESCHICOLA:UN
PROGETTO PER LA
RICONVERSIONE
PROFESSIONALE E PER LA
SALVAGUARDIA
DELL'AMBIENTE
3 3.2 INTERVENTI PER LA PREVENZIONE E  IL LABORATORIO COME
RECUPERO DELLA DISPERSIONE NUOVA DIMENSIONE
SCOLASTICA DI ALUNNI DELLA DELL'APPRENDIMENTO
SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE E
PER IL RIENTRO DEI DROP-OUT
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CAPACITA E COMPETENZE P.O.N. per I'A.S. 2001/2002:

) ORGAN'ZZAT_IVE MISURA AZION CONF DESCRIZIONE TITOLO
Ad es. coordinamento e amministrazione E
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 1 1.1 A SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE E  PERCORSI BASE
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. COMPETENZE TRASVERSALI NELLA D'INFORMATICA PER IL
cultura e sport), a casa, ecc. SCUOLA — FORMAZIONE AI NUOVI BIENNIO DELL'ITA
LINGUAGGI INFORMATICI
1 1.1 A SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE E PERCORSI BASE DI
COMPETENZE TRASVERSALI NELLA INFORMATICA PER IL
SCUOLA — FORMAZIONE AI NUOVI TRIENNIO
LINGUAGGI INFORMATICI
1 1.1 A SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE E PERCORSI BASE
COMPETENZE TRASVERSALI NELLA D'INFORMATICA PER IL
SCUOLA — FORMAZIONE AI NUOVI BIENNIO POST QUALIFICA
LINGUAGGI INFORMATICI
1 1.1 B SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE E LA LINGUA FRANCESE
COMPETENZE TRASVERSALI NELLA NELL’AZIENDA ALBERGHIERA
SCUOLA - LINGUE STRANIERE SICILIANA
1 1.1 B SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE E DRAMMATIZZAZIONE E
COMPETENZE TRASVERSALI NELLA MUSICA COME STRUMENTI DI
SCUOLA - LINGUE STRANIERE APPRENDIMENTO DELLA
LINGUA INGLESE
1 1.1 B SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE E  GLOBAL COMMUNICATION
COMPETENZE TRASVERSALI NELLA
SCUOLA - LINGUE STRANIERE
1 1.2 ESPERIENZE DI STAGE NELL’AMBITO ESPERTO IN TECNICHE DI
DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE COMPOSTAGGIO CON
ESPERIENZA SULLE
TEMATICHE AMBIENTALI
1 1.2 ESPERIENZE DI STAGE NELL’AMBITO ESPERIENZE IN
DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE ALLEVAMENTI ZOOTECNICI
IN BIOLOGICO
1 1.2 ESPERIENZE DI STAGE NELL’AMBITO ESPERTO IN GESTIONE
DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE DELLA QUALITA’ NELLE
AZIENDE AGRITURISTICHE
BIOECOLOGICHE
1 1.2 ESPERIENZE DI STAGE NELL’AMBITO ESPERTO NELLA GESTIONE
DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE DELL'IMPRESA
AGRITURISTICA
1 1.2 ESPERIENZE DI STAGE NELL’AMBITO ESPERTO SULLA
DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE VALUTAZIONE E CONTROLLO
DELLA QUALITA' DELLE
PRODUZIONI
AGROALIMENTARI
1 1.3 SUPPORTO ALLA FORMAZIONE IN SOLUZIONI WEB NELLA
SERVIZIO DEL PERSONALE NEL DIDATTICA
SISTEMA DELL'ISTRUZIONE
1 1.3 SUPPORTO ALLA FORMAZIONE IN I LINGUAGGI DELLA
SERVIZIO DEL PERSONALE NEL COMUNICZIONE E LE
SISTEMA DELL'ISTRUZIONE NUOVE FONTI
DELLINFORMAZIONE
1 1.3 SUPPORTO ALLA FORMAZIONE IN INFORMATICA SENZA
SERVIZIO DEL PERSONALE NEL PROBLEMI
SISTEMA DELL'ISTRUZIONE
2 2.1 C POTENZIAMENTO ED LABORATORIO PER LA
AGGIORNAMENTO DELLE DOTAZIONI = COMUNICAZIONE GLOBALE
TECNOLOGICHE ED INFORMATICHE
DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI
2 2.2 C COSTITUZIONE E POTENZIAMENTO DI LA DIDATTICA
RETI TELEMATICHE E DI MULTIMEDIALE IN CLASSE
COMUNICAZIONE, SIA INTERNE CHE CON POSTAZIONI MOBILI
ESTERNE, NEGLI ISTITUTI SEDE CALTANISSETTA
SCOLASTICI COMPRESI QUELLI SEDI
DI CENTRI SERVIZI
3 3.2 INTERVENTI PER LA PREVENZIONE E DIDATTICA MULTIMEDIALE,
RECUPERO DELLA DISPERSIONE SPORT E TEATRO
SCOLASTICA DI ALUNNI DELLA STRUMENTI DI
SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE E APPRENDIMENTO
PER IL RIENTRO DEI DROP-OUT
3 3.2 INTERVENTI PER LA PREVENZIONE E I NUOVI PERCORSI DELLA
RECUPERO DELLA DISPERSIONE RICERCA/AZIONE: SUONI,
SCOLASTICA DI ALUNNI DELLA IMMAGINI, PAROLE,
SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE E AMBIENTE
PER IL RIENTRO DEI DROP-OUT
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc..
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P.O.N. per I'A.S. 2001/2002:

MISURA AZIONE CONF DESCRIZIONE

6 6.1 A ISTRUZIONE PERMANENTE

6 6.1 A ISTRUZIONE PERMANENTE

6 6.1 A ISTRUZIONE PERMANENTE

6 6.1 A ISTRUZIONE PERMANENTE

6 6.1 A ISTRUZIONE PERMANENTE

7 7.2 INIZIATIVE DI SOSTEGNO
ALL'ORIETAMENTO E ALLO SVILUPPO
DI COMPETENZE TECNICO
SCIENTIFICHE E DI PROMOZIONE
DELLTMPRENDITORIALITA" NELLE
SCUOLE SECONDARIE SUPERIORI
(PROMOZIONE DELLE PARI
OPPORTUNITA’ DI GENERE)

7 7.2 INIZIATIVE DI SOSTEGNO

ALL'ORIETAMENTO E ALLO SVILUPPO
DI COMPETENZE TECNICO
SCIENTIFICHE E DI PROMOZIONE
DELLTMPRENDITORIALITA" NELLE
SCUOLE SECONDARIE SUPERIORI
(PROMOZIONE DELLE PARI
OPPORTUNITA’ DI GENERE)

TITOLO
L’APICOLTURA PER IL
RILANCIO DELLE AREE
INTERNE
INFORMATICA E NEW
ECONOMY PER
VALORIZZARE I PRODOTTI
LOCALI
PREPARAZIONE DI
TECNICI NELLA
PRODUZIONE DI
CONSERVE VEGETALI
SOTT'OLIO
ESPERTO NELLA
PROGETTAZIONE E CURA
DEL VERDE
LA FILIERA PESCHICOLA:
RICONVERSIONE
PROFESSIONALE E
SALVAGUARDIA
DELL’AMBIENTE

GESTIRE E DIFFONDERE

INFORMATICA, NEW
ECONOMY E
COMUNICATION PER
L'IMPRENDITORIA
FEMMINILE

SEGMENTO 1

P.O.N. Scuola per I'A.S. 2003/2004:

Misuralazionella

1. La comunicazione con il computer;
2. Il computer e le sue applicazioni;
3. Le nuove tecnologie informatiche;

Misuralazionel1lb

1. English and NT: a Gateway to future;
2. Le Francais de la reception

Misura l azionel 2

Zootecnia in ambienti difficili;

Qualita dei prodotti agroalimentari;
Esperto in produzioni biologiche
Laboratorio pratico di vivaismo;

Esperto in pasticceria tradizionale siciliana;

Nhwn =

Misuralazionel3

1. Uso del computer nella didattica;
2. A scuola con il computer;
3. Nuove Tecnologie nella didattica;

Misura l azionel 2

1. Zootecnia in ambienti difficili;

2. Qualita dei prodotti agroalimentari;
3. Esperto in produzioni biologiche

4. Laboratorio pratico di vivaismo;
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATVE ~ Misura7azione7.1
Ad es. coordinamento e amministrazione 1. professione docente;
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. Misura 7 azione 7.2

cultura e sport), a casa, ecc.. .
3. florovivaismo, new economy, E-commerce;

4. Donne, new economy e agriturismo

P.O.N. per I'A.S. 2004/2005:

Misuralazionella

1. Comunicare con l'informatica;
2. Migliorare con l'informatica;
3. Semplici nozioni di informatica

Misuralazionel1lb

1. Le francais de I'hotellerie
2. NT and written english

Misura l azionel 2

La tracciabilita di filiera;

Qualita nei prodotti ortofrutticoli

Esperto di marketing di prodotti biologici;
Tecnologie innovative nel vivaismo;
Banconista di agenzia di viaggio;.

Nhwn =

Misuralazionel3

1. Uso del computer nella didattica II;
2. Nuove Tecnologie nella didattica II;
3. Computer e didattica;

Misuralazionellb
1. Le francais de I'hotellerie

Misura 7 azione 7.1
4. Esperienze didattiche;

Misura 7 azione 7.2

1. florovivaismo, new economy, E-commerce;
2. Donne, new economy e agriturismo

P.O.N. per I'A.S. 2005/2006:

Misura 1l azione1.4 N
1. “Supporto Gestione Progetti PON”;

Misuralazione 2.1 B
1. “Olio extravergine di oliva biologico: Una risorsa per il territorio

n

Misura 1l azione4.1 B
1. “completamento del CRT” — progetto 4.1b 2005 3

Misura 1 azione 6.1
1 “L'Apicoltura in biologico”
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc..

Pagina - Curriculum vitae di
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P.O.R. SICILIA 2001/2002

Misura 3.1.8 : "Promozione dell'lstruzione e dellaformazione
permanente"

"Trekking a casa nostra";

"Leggere e rappresentare il territorio";

"Itinerari naturalistici e culturali a Monte Bubbonia";

"La lingua francese: passaporto per i paesi francofoni dei paesi del bacino
del Mediterraneo"

5. "Il computer e l'informazione oggi per studenti di primo anno";

6. "Il computer e l'informazione oggi per studenti di secondo anno";

7. "Internet e la posta elettronica - Microsoft Outlook 2000 - CORE";
8

9

hwwNe

" 1l foglio di calcolo - Microsoft Excel 2000 - CORE;
. "Il database - Microsoft Acces 2000 - CORE";
10. " La rappresentazione multimediale - Microsoft Power Point 2000 - CORE";
11. " La gestione dei testi - Microsoft 2000 Word - CORE;
12. " Il foglio di calcolo Microsoft Excel 2000 - Expert";
13. "La gestione avanzata dei testi Microsoft Word 2000 - Expert";
14. " Il programmatore multimediale siti WEB ed E-commerce";
15. "Programmare in Visual Basic";

Sottomisura 6.2.3b Azione 6.07 b2: "Internazionalizazione dell'economia

Siciliana”

16. "Esperto in Imprenditorialita nell'area del mediterraneo" che ha previsto
uno stage in Spagna;

17. "La Sicilia nel bacino del Mediterraneo: Agricoltura e ambiente" che ha
previsto uno stage in Spagna;

P.O.R. SICILIA 2005/2006

Misura 3..0 6 Azione D:

Esperto in travel Agent Organizing 4  C;

Esperto in travel agent Organizing 5  C;

Esperto outside banqueting;

Esperto in gestione dell'impresa agrituristica;

Esperto in tecnologie alimentari;

Esperto in sommelierie;

Esperto food & beverage manager banqueting;

Esperto in managementi banqueting;

Esperto in metodi di produzione biologica;

Esperto nella produzione e gestione del verde;

Esperto in produzione e marketing di prodotti di agricoltura biodinamica
con partecipazione allo stage svolto in Germania nel Novembre 2006;
Esperto in tecnologie agroalimentari con partecipazione allo stage svolto
in Germania nel Novembre 2006;

B WNONOURWN =

(6]

CIPE A.S. 2001/2002

1. Misura 1 Azione 1 : tirocinio aziendale locale dal titolo "Sperimentare il
mondo del lavoro";

2. Misura 1 Azione 1 : tirocinio aziendale locale dal titolo "Le attivita
agrituristiche come modello di riconversione aziendale ed integrazione del
reddito"”;

3. Misura 1 Azione 1 : tirocinio aziendale locale dal titolo "Il sistema di qualita
nell'azienda e nella vita";

4. Misura 1 Azione 1 : tirocinio aziendale internazionale dal titolo
Agricoltura, risorse rurali e turismo: risorse per lo sviluppo consolidato del
settore agricolo delle aree interne. "PREPARIAMOCI A SOSTENERE IL
NOSTRO SVILUPPQ", realizzato con il Gruppo di Azione Locale "Sviluppo
Valle dell'Himera". Il progetto ha concluso lo stage di 15 giorni presso le
strutture del G.A.L. FE.DER.TE a Tenerife in Spagna.
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc..

Pagina - Curriculum vitae di
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CIPE A.S. 2002/2003

Misura 1 Azione 1 : tirocinio aziendale locale dal titolo "le trasformazioni
casearie: un settore trainante nello sviluppo del territorio";

Misura 1 Azione 1 : tirocinio aziendale locale dal titolo " le confetture
alimentari biologiche nelle aziende agricole per la diversificazione delle
produzioni e per la piena occupazione della manodopera fissa.";

Misura 1 Azione 1 : tirocinio aziendale nazionale dal titolo " la tracciabilita’
di filiera a garanzia delle produzioni agroalimentari ";

Misura 1 Azione 1 : tirocinio aziendale internazionale dal titolo “ambiente
- bioagricoltura e turismo rurale”: occasione di sviluppo del territorio ",
realizzato con il Gruppo di Azione Locale "Sviluppo Valle dell'Himera" e con
il CRESM che agisce in Italia per conto di DELOS (Rete dei G.A.L. dell'U.E.).
Il progetto prevede la conclusione dello stage di 15 giorni presso le
strutture della rete DELOS in Portogallo.

Misura 1 Azione 1 : tirocinio aziendale internazionale dal titolo “esperienze
di tirocinio volte alla conoscenza della realta zootecnica spagnola, al fine di
migliorare le prospettive degli allevamenti bovini siciliani in ambienti difficili
e marginali”.

ALTRE PROGETTAZIONI COORDINAMENTI,
MANAGEMENT E GESTIONE

corso F.S.E (post diploma) presso I'I.P.S.A.A di San Cataldo per "Tecnico
della produzione e commercializzazione dei prodotti agrobiologici”.

corso F.S.E (post diploma) presso I'I.P.S.A.A di San Cataldo per "Tecnico
della produzione e commercializzazione dei prodotti agrobiologici”;

corso per "Tecnico di laboratorio” per la S.C.P.A. "Gela Sviluppo"Emergenza
Occupazione Sud - Interventi Formativi per l'area di Crisi di Gela - Rif.
P.0.M. 940026/1/1 — Mis. 3 — 2~ Annualita;

progetto “Metamorfosi di un‘emergenza sociale: i rifiuti come risorsa
finanziato dal Commissario Regionale per I'Emergenza Rifiuti e Acque
presso che ha impegnato le classi IV e V di tutte le sedi dellIstituto. II
tutoring € stato svolto durante lo stage in Portogallo;

progetto di Alternanza Scuola-lavoro EX ART. 4 LEGGE 53/2003, finanziato
dall’'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia — Direzione Generale — AREA
I. Realizzato in partnership con 'UNIONCAMERE SICILIA. Il progetto ha
coinvolto la classe IV Agroindustriale dell'ITA di Caltanissetta;

”n

ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS)
Progettazione, direzione e coordinamento

- “TECNICO SUPERIORE DELLA TRASFORMAZIONE DEI PRODK|
AGROINDUSTRIALI", codice progetto 1999.it.16.1p0.011/3.07/9.2.14/0210;

- “TECNICO SUPERIORE MONITORAGGIO GESTIONE TERRITORED
AMBIENTE". codice progetto 1999.it.16.1p0.011/3.07/9.2.14/0213;
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Caltanissetta 22.12.2009
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A seguito di esame ha conseguito la certificazione Microsoft Office
Specialist OFFICIAL CERTIFICATION per Access version 2002 -
CALTANISSETTA 2005;

A seguito di esame ha conseguito la certificazione Microsoft Office
Specialist OFFICIAL CERTIFICATION per Power Point version 2002 -
CALTANISSETTA 2005;

A seguito di esame ha conseguito la certificazione Microsoft Office
Specialist OFFICIAL CERTIFICATION per Word version 2002 -
CALTANISSETTA 2005;

A seguito di esame ha conseguito la certificazione Microsoft Office
Specialist OFFICIAL CERTIFICATION per Excel version 2002 -
CALTANISSETTA 2005;

A seguito di esame ha conseguito la certificazione Microsoft Office
Specialist OFFICIAL CERTIFICATION MASTER per WORD 2002 — EXCEL
2002 — Access 2002- ; Power Point 2002.

Patente tipo “B” conseguita nel 1970

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Bruno LUPICA
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